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Alfred
Kaminski

geb. 26.02.1964




Trainer

Deutscher FulRball Bund
1.FC Saarbriicken
FC 08 Homburg
Stuttgarter Kickers
SG Barockstadt Fulda

Kickers Offenbach

UEFA Pro LIZENZ

Athletiktrainer FuBball-A-Lizenz

Sportdirektor/
Sportlicher
Leiter

SV Elversberg
FC 08 Homburg

Kickers Offenbach

Leiter
Nachwuchs-
leistungs-
zentrum

Kickers Offenbach

Stuttgarter Kickers




17.04.23 - heute
21.09.22-11.10.22
01.01.20 - 16.04.23
01.07.18 - 30.06.19
2018

06.06.16 - 24.10.16
01.07.15-06.06.16
01.01.14 - 30.06.15

01.07.12-30.06.13
01.01.07 - 30.06.11

01.07.10-11.11.10
24.03.10-30.06.10
01.07.08 - 12.01.09
10.01.08 - 30.06.08
01.07.07 - 09.01.08
01.01.07 - 30.06.07

01.07.06 - 31.12.06
01.07.05-30.06.06
2005

01.02.03-31.12.04
1991 -30.06.04

Sportlicher Werdegang

Kickers Offenbach, Trainer
Kickers Offenbach, Trainer (Interims)
Kickers Offenbach, Leiter Nachwuchsleistungszentrum
SG Barockstadt Fulda, Trainer / sportliche Beratung
Athletik Trainer FuBRball A-Lizenz (Zusatzausbildung)
Stuttgarter Kickers, Trainer
Stuttgarter Kickers, Leiter Nachwuchsleistungszentrum / Trainer U 23
Kickers Offenbach, Sportdirektor und Vorstandsmitglied / Leiter
Nachwuchsleistungszentrum
VR Aalen, Chefanalytiker und Scout
Victors Unternehmensgruppe, Sportkoordinator mit projektbezogenen Einsatzen
Projekt FC Homburg, Sportlicher Leiter, Trainer
Projekt FC Homburg, Sportlicher Leiter
Projekt SV Elversberg, Sportlicher Leiter
Projekt 1. FC Saarbriicken, Trainer
Projekt 1. FC Saarbriicken, Spielbeobachter
1. FC Saarbriicken, U 23 Trainer im NLZ
1. FC Saarbriicken, Co-Trainer
SpVgg Unterhaching, Spielbeobachter/Scout
FuBball-Lehrer-Lehrgang (Praktikum: SV Werder Bremen)
DFB Stiitzpunkt Trainer
verschiedene Vereine im Amateurbereich Schleswig/Holstein



Praktika & Letzte Erfolge

Praktika:

14.03.05-10.04.05 SV Werder Bremen, Thomas Schaaf
11.04.11 - 23.04.11 SV Werder Bremen, Thomas Schaaf
26.10.09-07.11.09 TuS Koblenz, Uwe Rapolder

Letzte Erfolge:

2020 -2022 Kategorie Il fiir das Leistungszentrum
Klassenerhalt U 19 Bundesliga
und U 15 Regionalliga
2016 U 23 Klassenerhalt,
NLZ: U 19 Aufstieg Bundesliga
U 17 Klassenerhalt Bundesliga
U 15 Klassenerhalt Regionalliga

2015 Meister Regionalliga Sidwest
DFB Pokal % Finale
2013 Klassenerhalt 2. Bundesliga

2010 Aufstieg in die Regionalliga



Beruflicher Werdegang:

01.08.03 -31.07.04
01.08.05 - 30.06.06

01.11.80 - 30.06.06

16.06.90 - 30.09.02
01.10.02 - 31.07.03
01.08.04 -31.07.05

Beruflicher Werdegang

Fachhochschule des Bundes:

Studium fir Finanzwirtschaft
Studium fir Finanzwirtschaft

Bundesfinanzverwaltung:
Zollbeamter

Zollfahndungsamt Hamburg:
Zollfahndungsbeamter
Pressesprecher
Zollfahndungsbeamter

Tatigkeitsfelder:

Gastdozent beim Zollkriminalamt fiir Lehrgange im
Bereich Organisierte Kriminalitat

Dozent fiir Diensthunde- und
Diensthundefiihrerausbildung

Dozent fiir Waffenkunde und Schiefausbildung

Leitender Ermittler in GroRverfahren im Bereich
Zigarettenschmuggel und Organisierte Kriminalitat

Aufbau, Koordination und Leitung von besonderen
Aufbauorganisationen

Hauptverantwortliche Fiihrung von Grof3einsatzen u.a.
von:

OEZ (Observationseinheit Zoll)

MEK (Mobiles Einsatzkommando)

GSG 9 (Grenzschutzgruppe 9 der Bundespolizei)



Methoden und Instrumente

Zusatzliche Trainingsmethoden

Life Kinetik

Kognitives Training
Core-Performance
Herzfrequenz Monitoring
Functional Training

Spiel- und Trainingssteuerung

Dokumentation von Leistung,
Umfang und Entwicklung unter
Einsatz moderner Technik
Ergebnisanalyse und
anschlieRende methodische
sowie padagogische Umsetzung
von Optimierungs-malRnahmen
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Leistungsdiagnostik

z.B. Krafttest

Schnelligkeitstest

Ausdauertest (Laktat,
Spiroergometrie)

Harnstofftest

Balance- und Beweglichkeitstest
und vieles mehr

Analytische Auswertungen

Spiel- und Trainingsanalse
mittels Auswertungs- und
Analysetools

(SoccerLab, Dartfish,
Easy2Coach, Coach's Eye,
Instat, Tracktics, Johan Sports
usw. )



Methoden und Instrumente

Systematische Kaderplanung

Analytische Vorbereitung zur
Kaderzusammenstellung
aufgrund von Auswertungen der
europaischen Profiligen und den
positionsbezogenen
Anforderungsprofilen sowie
Mannschaftsteilen

Persdnliche Datenbank
vorhanden

Talentsichtung

Grundlage: Anforderungsprofile
der analytischen
Ligenbeobachtungen
Systematische
Spielerbeobachtungsmethode
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Teambuilding

Entwicklung von Personlichkeiten
und Bildung von mentaler Starke
(z.B. Teambuildingmassnahmen
mit Dokumentation, Analyse und
Verwertung der Ergebnisse,
Ubungen zur Personlichkeits-
entwicklung, Ubertragung von
Flihrungsaufgaben)

Fiihrungskompetenzen

Spieler- und Mannschaftsfiihrung,
aktive Mannschaftsbildung,
bewusste Beobachtung und
Steuerung von Hierarchiebildung,
Krisenmanagement



Erfahrungen in Prozessen

Infrastruktur

Effektivitat

FuBballausbildung:

Individuelle Forderung




Erfahrungen in Prozessen

Human Resource

Management

Operation Management:
Sportspychologische

Unterstiitzung

Operation Management:
Medizinische

Unterstiitzung

Operation Management:
Schulische & Soziale

Unterstiitzung



Erstellung des
Jahresprogrammes der
FuBball GmbH

Tatigkeiten

Lizenzierungen 3. Liga,
3gleisige Regionalliga,
Leistungszentren,
Zertifizierung
Leistungszentren

Ermittlung, Koordination,
Ausbildung und Forderung
der Bediirfnisse der
FuBBball GmbH

Fiihrung, Kontrolle,
Koordination und
Forderung der Mitarbeiter
aus der FuBBball GmbH



Tatigkeiten

Pflege eines guten
Verhaltnisses zum
Deutschen Fu3ball-Bund
e.V., zur DFL Deutsche
FuBBballliga GmbH Medien,
Regional-Verbanden

Entwicklung von PR- Erstellung und Beachtung Pflege eines guten
MafRnahmen, Mitwirkung der Vertrage, insbesondere Verhaltnisses zu den

an PR-Maflnahmen, mit Sponsoren und Medien, Umsetzung von
insbesondere von Werbepartnern Strategien

Sponsoren und

Werbepartnern

Alfred Kaminski, Vossbergweg 4, 23881 Neu-Lankau, Mobil: 0049/1622115958, Mail: info@alfredkaminski.de, Homepage: https://alfredkaminski.de/
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